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Prot. n. 413/A15a Vignola 15/01/2016

Contratto per conferimento di incarico prestazione d’opera per svolgimento dei compiti di Medico Competente.
Codice Univoco Ufficio UFEYZR.
CIG Z0F1797638

Il presente contratto € concordato e stipulato tra le seguenti parti:

A) L’Istituzione Scolastica Direzione Didattica di Vignola, nella persona del suo Dirigente Scolastico pro-
tempore, prof. Omer Bonezzi, nato il 21/05/1952 a Formigine (MO) CF BNZMROS52E21D711N, domiciliato per
la sua carica presso I’istituzione Scolastica stessa

E

B) La Dott.ssa Monduzzi Giorgia , nata il 23/08/1974 a Modena (MO)
residente in via S. Giovanni Bosco n. 23 a Modena (MO)
CF MNDGRG74M63F257M P.IVA 02807020363,

Le parti sopra descritte
PREMESSO CHE

1. I'Istituzione scolastica Direzione Didattica di Vignola ha I’obbligo di sottoporre a sorveglianza sanitaria il personale
dipendente e pertanto deve nominare il Medico Competente, come previsto dagli artt. 25 e 41 del D.Lvo 9 aprile 2008,
n. 81 e dalla altre leggi vigenti di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori;

2. I'Istituzione scolastica Direzione Didattica di Vignola ha verificato ai sensi degli artt. 32, commi 8 e 9, del D.Lvo n.
81/ 2008 e 7, u.c. del D.Lvo n. 165/2001 di non potere rinvenire la specifica competenza necessaria e la disponibilita
presso il personale scolastico;

3. la Dott.SSA Monduzzi Giorgia ¢ risultata possedere i requisiti di cui all’art. 2 comma 1 lettera h) del D.Lvo n.
81/2008 e I’offerta da questi presentata & risultata la migliore a seguito del procedimento di scelta del contraente;

4. sul punto ¢ stato consultato il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, ai sensi dell’art. 36, primo comma, lett. d)
del D.Lvo n. 81/2008;

5. il Consiglio di Circolo nella seduta del 26/11/2015 con delibera n. 88/2015 ha autorizzato la sottoscrizione di un
contratto triennale per I’incarico di Medico Competente.

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO APPRESSO

Art. 1

Terminologia
Al fini di una uniforme interpretazione del presente contratto, si precisa quanto segue:

- per "Amministrazione", si intende I’Istituzione Scolastica Direzione Didattica di Vignola
- per "Medico Competente", si intende la Dott.ssa Monduzzi Giorgia

Art. 2

Oggetto
Oggetto del presente contratto & il conferimento da parte dell'Amministrazione delle attivita e dei compiti relativi al

all’incarico di Medico Competente di cui al D.Lvo 9 aprile 2008, n. 81 da svolgersi presso le sedi ed i locali
dell’ Amministrazione, cosi come di seguito descritti:

- Direzione Didattica, Viale Mazzini 18

- Plesso scuola Primaria Mazzini — Viale Mazzini n. 18

- Plesso scuola Primaria Calvino — Via N. Bruni 351

- Plesso scuola Primaria Barozzi — Piazzetta Ivo Soli

- Plesso scuola Primaria Moro — Via Cimarosa 61

- Plesso scuola Infanzia Andersen — Via della Pace

- Plesso scuola Infanzia Collodi — Via Cimarosa



- Plesso scuola Infanzia Rodari — Via della Parini

- Plesso scuola Infanzia Peter Pan — Via Natale Bruni 109

- Plesso scuola Infanzia Mago di Oz — Via Bontempelli 37

- Plesso scuola Infanzia Mandelli — Via Liberta

- Plesso scuola Infanzia Potter — Via Liberta

Qualora il suddetto elenco dovesse modificarsi in corso della durata del contratto, I’incarico sara automaticamente
esteso a tutte le unita lavorative di competenza della Direzione Didattica di Vignola, il medico competente nulla
avra a pretendere da tale integrazione.

Art. 3
Obblighi dell’esperto
Il medico competente si impegna a prestare la propria attivita per la realizzazione dell’incarico di Medico Competente,
le cui funzioni sono analiticamente indicate dagli artt. 25 e 41 del D.Lvo 9 aprile 2008, n. 81.
A titolo esemplificativo e non esaustivo, rientra nell’oggetto del contratto lo svolgimento delle seguenti attivita:
1. Alla partecipazione della riunione periodica indetta almeno una volta all’anno cosi come previsto dall’art. 35 comma
D.Lgs. 81/2008;
2. All’effettuazione degli accertamenti sanitari sia preventivi che periodici;
3. Alla definizione dei giudizi di idoneita dei lavoratori alla mansione;
4. All’Istituzione e aggiornamento sotto la propria responsabilita, per ogni lavoratore soggetto a sorveglianza sanitaria,
di una cartella sanitaria a rischio;
5. Ad informare i lavoratori sugli accertamenti sanitari, sulla loro necessita e sui risultati;
6. Alla comunicazione dei risultati anonimi degli accertamenti sanitari al rappresentante per la sicurezza;
7. Al Controllo di sicurezza e salubrita degli ambienti di lavoro, con visita a frequenza almeno annuale;
8. All’effettuazione di visite mediche su richiesta dei lavoratori solo se giustificate sulla base di rischi professionali;
9.'A collaborare con il Datore di Lavoro per I’Organizzazione del Pronto Soccorso;
10. A collaborare con il Datore di Lavoro per ’attivita di formazione/informazione dei lavoratori in tema di sicurezza.
Le prestazioni oggetto del presente contratto durante tutta la sua durata dovranno essere svolte personalmente dal
medico competente, al quale & fatto divieto di subappaltare ovvero cedere, in tutto o in parte, il servizio oggetto del
presente contratto.

Art. 4

Responsabilita e condizione sospensiva
L’esperto & responsabile nei confronti dell’amministrazione per I’osservanza di tutte le leggi, i regolamenti e comunque
le norme in materia sorveglianza sanitaria, vigenti all’epoca della sottoscrizione del presente contratto ed emanate nel
corso della sua durata.
Laddove I’amministrazione sia chiamata quale responsabile civile a risarcire danni derivanti dalla violazione delle
norme predette, I’esperto si obbliga a tenere indenne la stessa dalle relative conseguenze patrimoniali.
A tal fine & fatto obbligo all’esperto di stipulare apposito contratto di assicurazione per la responsabilita civile in ordine
ai danni che avessero a verificarsi in connessione con le fattispecie di cui ai commi precedenti.
L’efficacia del presente contratto ¢ sospensivamente condizionata alla stipulazione del contratto assicurativo di cui al
comma precedente, documentata attraverso la presentazione all’amministrazione di copia della relativa polizza.

Art. 5
Obblighi dell'amministrazione
Per le prestazioni oggetto del presente contratto I'Amministrazione corrispondera al medico competente i seguenti
compensi:
- Compenso per incarico annuale di medico competente, comprensivo di relazione annuale, partecipazione alla
riunione periodica e consulenze varie €. 500,00 (cinquecento/00);
- Compenso per visita medica al dipendente, comprensivo di eventuali accertamenti secondo mansioni ed
eventuale costo per uscita €. 50,00 (cinquanta/00);
- Compenso per visita medica straordinaria a richiesta del lavoratore, comprensivo di eventuale costo di uscita
€. 100,00 (cento/00)
Tali importi sono comprensivi di eventuali oneri previdenziali, se dovuti, e di ogni altra ritenuta o costo a carico
dell’ Amministrazione.
Si specifica che le prestazioni rese dal medico competente nell’ambito della sua attivita di sorveglianza sanitaria sui
luoghi di lavoro, sulla base del Decreto Legislativo 9 aprile 2008 , n. 81, sono esenti da IVA ai sensi della’rt. 6 della
Legge n. 133 del 1999 (risoluzione 18/09/2003 n. 181/E — Agenzia delle Entrate).
I suddetti compensi rimarranno invariati per I’intera durata del presente contratto.
11 pagamento dei compensi dovuti al medico competente verra effettuato in una rata annuale, previa presentazione di
fattura in formato elettronico, secondo le modalita previste dalle norme di contabilita vigenti, entro 60 giorni dalla data
di acquisizione della fattura stessa.



Art. 6
Imposta di Bollo
Le operazioni non soggetta ad IVA di importo superiore a €. 76,47 sono soggette ad imposta di bollo a carico del
Medico Competente e, pertanto, sulla relativa fattura, nel caso di assolvimento virtuale dell’imposta dovuta pari a €.
2,00 dovra essere indicato il CODICE AUTORIZZATIVO assegnato dall’ Agenzia delle Entrate competente.
In alternativa alla sopra esposta modalita, il Medico Competente potra inoltrare una marca da bollo per I’importo
dovuto direttamente alla scrivente Direzione Didattica che provvedera ad apporla e annullarla sulla fattura in questione.

Art. 7
Risoluzione del contratto
L'Amministrazione ha il diritto di risolvere il presente contratto con effetto immediato a mezzo di comunicazione fatta
con lettera raccomandata, in caso di inadempimento alle prestazioni di cui al precedente art. 3.

Art. 8
Durata del contratto e facolta di recesso
11 presente contratto ha la durata di 3 (tre) anni, con decorrenza dal 15/01/2016 e termine al 14/01/2019.
Non & ammesso il tacito rinnovo.
Ai sensi dell'art. 2237 c.c., I'Amministrazione ha la facolta di recedere dal presente contratto.

Art. 9
Foro competente
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2229 e seguenti del Codice Civile.
Qualsiasi controversia relativa alla interpretazione, applicazione ed esecuzione del presente contratto ¢ devoluta alla
competenza del Tribunale di Modena.

Art. 10
Tutela della riservatezza
Ai sensi del D.Lvo 30.6.2003, n. 196, I’amministrazione scolastica fa presente che i dati personali raccolti saranno
trattati al solo fine dell’esecuzione del presente contratto.
Il responsabile del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico Prof. Omer Bonezzi.
Relativamente ai dati personali necessari per I’esecuzione del presente contratto di cui dovesse venire a conoscenza,
I’amministrazione nomina sin da ora il medico competente quale incaricato del trattamento degli stessi.

Art. 11
Oneri fiscali
Sono a carico dell'esperto tutte le spese di stipulazione del presente contratto nonché quelle fiscali, dovute secondo le
leggi vigenti.

Art. 12
Pubblicita
In applicazione degli adempimenti di pubblicita delle collaborazioni esterne alle Pubbliche Amministrazioni, imposti
dalla Legge n. 244 del 24/12/2007 (art. 3 comma 54) e ribaditi dalla circolare del Ministero della Funzione Pubblica n. 2
del 11 marzo 2008, il presente contratto sara pubblicato nel sito web della Direzione Didattica di Vignola, compresi i
dati personali e retributivi in esso contenuti.

Per accettazione di quanto sopra e per conferma della piena conoscenza circa i compiti, le funzioni e gli obblighi
inerenti al presente contratto.

Dott.s opduzzi Giorgia
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